
 
รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เมื่อวันที่ 10 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 10 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสงได้ดำเนินการประชุมเพื่อทำกิจกรรม
ขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ชุมแสง เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 53 คน โดยมีนายสมบัติ หล่าธรรม ตำแหน่นายกองค์บรริหารส่วนตำบลชุมแสง 
เป็นประธานเปิดงาน ซ่ึงกิจกรรมขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสงในครั้งนี้มี
การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  และเพ่ือให้บุคลากรทุกคน
ในองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
 
 


