
 
 

แนวทางปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง แนวทางการปฏิบัติเรื่อง (Dos & Don’ts) ตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2564 มีผลใช้บังคับเม่ือวันที่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง 
หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ ให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญ ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้
เป็นหลักเกณฑ์สำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมหน่วยงานของรัฐ โดยกำหนดคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย 
และมีเนื้อที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม เพื่อให้บุคลากรสามารถนำไปปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกตอ้ง 
เหมาะสม เพื่อประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบล และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
งาม ดังนี ้

 
 

สิ่งที่พ่ึงปฏิบัติ Dos 
 

 1. ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
 2. ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
 3. นำหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือมาใช้ปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 
 4. เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 5. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
 6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
 7. สนับสนุนปารปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 8. ยึดหลัก การเปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น หมายความว่าทุกอย่างต้องเปิดเผยให้ประชาชน
ทราบ ส่วนที่ปกปิดมีเหตุผลเฉพาะเรื่องควรต้องเป็นข้อยกเว้น ตามกฎหมายกำหนด 
 9. รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 
 10. กล้าแจ้งเหตุหรือเรื่องร้องเรียนในกรณีพบเห็นการกระทำความผิด หรือการกระทำที่อาจให้ก่อความ
เสียหายแก่ราชการ 
 11. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 12. ต้องแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากเรื่องงาน โดยไม่เอประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง 
 13. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา แก่ส่วนรวม 
 14. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ ตามหน้าที่ทางราชการ 
 15. ให้บริหารประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 16. ยอมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
 17. น้อมนำหลักเศษฐกิจพอเพียง เพ่ือนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 18. วางตนเป็นกลางทางการเมือง 
 
 



 
 

สิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ Don’ts 
 
 1. ไม่กระทำการดูหมิ่นดูแคลนและด้วยค่าความเป็นชาติไทย 
 2. ไม่กระตนขัดต่อศีลธรรมอันดีขององค์กรและสังคม 
 3. ไม่กระทำการดูหมิ่นดูแคลนและด้วยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 4. ไม่เรียกรับทรัพย์ หรือสิ่งอ่ืนใด นอกเหนือจากกฎหมายกำหนด เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้อื่น 
 5. ไม่ปล่อยปละละเลยต่อการแสวงหาประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 6. ไม่กระการเอ้ือประโยชน์ต่อกล่มใดกลุ่มหนึ่งที่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
 7. ไม่บ่ายเบี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชน 
 8. ไม่ปฏิเสธต่อการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 9. ไม่ปกปิดข้อมูล หรือปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลที่ต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ยกเว้นแต่ที่กฎหมาย
กำหนด 
 10. ไม่ปฏิบัติโดยการประมาเลินเล่ออย่างร้ายแรงที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
 11. ไม่ปฏิบัติตนอันเป็นปฏิปักษ์แก่ทางราชการ 
 12. ไม่แบ่งพักแบ่งพวกในองค์กร 
 13. ไม่ปฏิเสธ เพิกเฉย ต่อความเดือดประชาชนในพื้นที่ 
 14. ไม่เลือกปฏิบัติเพราะเพียงอาศัย เชื่อชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา เป็นต้น 
 15. ไม่แสดงกิริยาหรือพฤติกรรมอันเป็นการคุกคามทางเพศ 
 16. ไม่แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
 17. ไม่เอนเอียงฝักใฝ่ทางการเมือง 
 
 


